UCHWALA NR 6/12/18
ZARZADU POWIATU SULECINSKIEGO

z dnia 21 grudnia 2018 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sulecinie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z2018r.
poz. 995 ze zm.) Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sulecinie stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala Nr6/10/15 Zarzadu Powiatu w Sulecinie zdnia 26 stycznia 2015 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sulecinie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sulgcinie.
§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaly Nr 6/12/18
Zarzadu Powiatu Sulecinskiego
z dnia 21 grudnia 2018 r,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SULECINIE

ROZDZIALI.
Postanowienia ogdine

§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sulecinie, zwany dalej ,regulaminem”
okresla szczegotowa organizacj, zasady dziafania i tryb pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, zwanego
dalej , Centrum”.

§ 2. Centrum jest jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego i dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( tj. Dz. U. 2013 r., poz. 595 ze zm.),
2. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2013 1., poz.182 ze zm.),

3. ustawy zdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepeinosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.721 ze zm.),

4. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. 22013 r,, , poz. 138 ze zm. ),

5. uchwaly Rady Powiatu Sulgciiskiego Nr [V/25/99 z dnia 16 stycznia 1999r. w sprawie powolania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sulecinie,

6. Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sulecinie.
§ 3. 1. Centrum wykonuje okreslone ustawami dla tej jednostki:

a) zadania powiatu z zakresu pomocy spofecznej ( Wiasne iz zakresu administracji rzadowej ), z wyjatkiem zadan
realizowanych przez inne powiatowe jednostki organizacyjne oraz inne uprawnione podmioty na podstawie
zawartych z nimi przez organy powiatu uméw lub porozumief,

b) zadania z zakresu wspierania 0s6b niepetnosprawnych z wyjatkiem zadan realizowanych przez inne powiatowe
jednostki organizacyjne oraz inne uprawnione podmioty na podstawie zawartych z nimi przez organy powiatu
umow lub porozumien,

¢) realizuje inne zadania przewidziane w odrebnych ustawach.

2. Centrum pelni role Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej irealizuje zadania powiatu z zakresu
pieczy zastepczej ( wiasne i z zakresu administracji rzadowej ), do ktérych w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do pefnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepcze]
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie 0sob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz wydawanie za$wiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoriczenia
szkolenia, opinig o speinianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkole dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekuriczo-wychowawczej
typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoriczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do
peinienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;
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6) zapewnianie pomocy iwsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpcza, w szczegolnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

8) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
osrodkiem pomocy spolecznej, sadami iich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza iich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegolnosci
w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

12) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie 0sob zgtaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, atakze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza oraz rodzicow dzieci
objetych tg piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa w art. 42 ust. 7,
dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetenciji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego;

15) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy,

16) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegoéinosci z powodéw zdrowotnych lub losowych
albo zaplanowanego wypoczynku.

3.Centrum moze wykonywaé inne zadania publiczne nalezace do wlasciwosci powiatu, jezeli
wykonywanie tych  zadanh moze prowadzi¢ do udzielania pomocy rodzinie.
Przekazanie Centrum powyzszych zadai wymaga zapewnienia $rodkow finansowych koniecznych na ich
realizacje.

ROZDZIALIL
Zakres dziatania Cenfrum

§ 4. Do zadan Centrum w szczegdlnosci nalezy:

1.zadania zzakresu pomocy spolecznej realizowane przez powiat jako zadania wiasne:
a) opracowanie irealizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych, ze szczegblnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania osob niepetnosprawnych i innych, ktérych celem
jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlinego ryzyka - po konsultaciji z wtadciwymi terytorialnie gminami;
b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;
¢) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym,
domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi
dzietmi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki

szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe oérodki socjoterapii zapewniajgce
calodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze;
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d) pomoc wintegracji ze $rodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu sie do Zycia, miodziezy
opuszczajagej, domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepeinosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z maloletnimi dzie¢mi i kobiet wcigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze, miodziezowe o$rodki socjoterapii
zapewniajace catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie;

&) pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze $rodowiskiem, ktore otrzymaly status uchodzcy;

f) prowadzenie irozwéj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu ponadgminnym oraz umieszczanie
w nich skierowanych oséb;

g) prowadzenie migszkan chronionych dla oséb zterenu wigcej niz jednej gminy oraz powiatowych oérodkéw
wsparcia, w tym domow dla matek z mafoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, z wytaczeniem $rodowiskowych domoéw
samopomocy i innych o$rodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

h) prowadzenie oérodkow interwencji kryzysowej;
i) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
j) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu:

k) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu
powiatu;

l) podejmowanie innych dzialan wynikajacych zrozeznanych potrzeb, wtym tworzenie irealizacja programéw
ostonowych;

) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

m) sporzadzanie ocen w zakresie pomocy spotecznej;
2. Zadania pomocy spotecznej realizowane przez powiat jako zadania z zakresu administracji rzadowe;:

a) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong uzupetniajaca lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d
ustawy zdnia 12grudnia 2013r. o cudzoziemcach, wzakresie indywidualnego programu integracji, oraz
oplacanie za te osoby skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

b) prowadzenie i rozwdj infrastruktury orodkéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

¢) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu
zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

d) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;
3. Zadania z zakresu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie:

a) tworzenie i prowadzenie o$rodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

b) prowadzenie o$rodkow interwencji kryzysowej,

¢) opracowywanie i realizacja programéw korekeyjno — edukacyjnych dla 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
4. Z zakresu rehabilitacji spoteczne;:

a) Podejmowanie dzialah zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci i likwidacji barier
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoleczeristwie,

b) Opracowywanie i realizacja zgodnych z powiatowa strategia dotyczacq rozwigzywania probleméw spotecznych,
powiatowych programow dziataih na rzecz oséb niepelnosprawnych oraz udostepnianie ich na potrzeby
Pefnomocnika i samorzadu wojewodztwa,

¢) opracowywanie i przedstawianie planéw, zadat i informacji z prowadzonej dzialalnosci oraz ich udostepnianie na
potrzeby samorzadu wojewddztwa,
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d) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi ifundacjami dzialajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych 0séb,

e) dofinansowanie:
- uczestnictwa osob niepeinosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
- sportu, kultury, rekreacii i turystyki os6b niepetnosprawnych,

- zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i$rodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,

- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie itechnicznych, wzwigzku z indywidualnymi
potrzebami osob niepetnosprawnych,

- rehabilitacji dzieci i mtodziezy
- kosztow tworzenia i dzialalnosci warsztatow terapii zajeciowej.
5. Z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jako zadania wiasne:

1) opracowanie irealizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastgpcze;,
zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;

2)  zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

3)  organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka oraz placowki opiekurczo-wychowawcze i regionalne placéwki opiekuniczo-terapeutyczne,
przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

4)  tworzenie warunkéw do powstawania idzialania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka
i rodzin pomocowych;

5)  prowadzenie placowek opiekuniczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego o zasiggu
ponadgminnym;

6)  organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin
pomocowych i dyrektoréw placowek opiekuficzo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

7)  organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczeg6inosci przez tworzenie warunkow
do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa;
8)  powolywanie centrow administracyjnych do obstugi placéwek opiekuriczo-wychowawczych;
9)  wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

10)  zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;

11)  prowadzenie rejestru danych, o ktérym mowa w art. 46;

12)  kompletowanie we wspdipracy z wiasciwym o$rodkiem pomocy spotecznej dokumentacji zwigzanej
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka;

13)  finansowanie:

a) $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci zterenu powiatu, umieszczonych wrodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekuriczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych o$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub
na terenie innego powiatu,
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b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne domy
dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,

¢) szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
pefnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin
zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placéwek opiekuniczo-wychowawczych
typu rodzinnego;

14)  sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny isystemu pieczy
zastgpczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elekironicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust, 3;

156)  przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacii, o ktorej mowa w art. 193 ust. 8.

6. Zadania z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jako zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej realizowanych przez powiat:

1) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw wspierania rodziny isystemu pieczy
zastepczej;

2)  finansowanie pobytu w pieczy zastepczej osob, o ktérych mowa w art. 5 ust, 3, Ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej

ROZDZIALII.
Dyrektor Centrum

§ 5. 1. Dziatalno$cia, Centrum kieruje Dyrektor powotywany przez Zarzad Powiatu.

2. Do zadan i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy:
a) wydawanie z upowaznienia starosty sulecinskiego decyzji administracyjnych z zakresu dziatania Centrum,
b) wydawanie stosownych zarzadzen, petnomocnictw i upowaznien,

¢) reprezentowanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wobec organéw administracji, jednostek samorzadu
terytorialnego, instytucji oraz oséb trzecich,

d) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Centrum oraz podejmowanie innych czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec tych pracownikéw,

e) organizowanie pracy i szczegolowych zasad dziatania Centrum,

f) sprawowanie nadzoru nad dziaalnoscig, w szczegdlnosci w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,
rodzinnej opieki zastepczej, doméw pomocy spolecznej, placéwek opiekuiczo-wychowawczych, rehabilitaci
spotecznej i zawodowej 0s6b niepeinosprawnych,

g) podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie i prawidiows realizacje zadan,

h) wspolpraca z Sadami w sprawach dotyczacych opieki iwychowania dzieci pozbawionych catkowicie lub
czgSciowo opieki rodzicielskiej oraz niedostosowanych spolecznie umieszczanych w placowkach opiekunczo-
wychowawczych i resocjalizacyjnych

i) realizacja polityki personalnej Centrum
j) wytaczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne,
k) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikoéw Centrum

l) skladanie radzie powiatu corocznie sprawozdania z dzialalnosci Centrum oraz przedstawienie wykazu potrzeb
z zakresu pomocy spolecznej,

) wykonywanie innych zadaf na podstawie otrzymanych upowaznien wynikajacych z odrebnych przepiséw.
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ROZDZIALIV.
Organizacja Centrum

§ 6. Czas pracy pracownikow Centrum nie moze przekraczaé przecietnie 40 godzin tygodniowo i8 godzin
dziennie w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy wprzyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym
3 miesiecy.

§ 7. Zadaniowy system czasu pracy stosuje sie dla Koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej

§ 8. Dyrektor Centrum moze w indywidualnych przypadkach wyrazi¢ zgode na inny czas pracy z zachowaniem
8 — godzinnego dnia pracy i 40-godzinnego tygodnia pracy.

§ 9. Pracownicy Centrum zobowigzani sg potwierdza¢ swoje przybycie do pracy przez podpisanie listy
obecnosci.

§ 10. Koordynatorzy Rodzinnej pieczy zastepczej zobowigzani sg potwierdza¢ swoje przybycie do pracy poprzez
prowadzenie karty czasu pracy

§ 11. Komorki organizacyjne Centrum tworza;: Zespoly i samodzielne stanowiska, w tym:
1. Dyrektor PCPR

2. Zespot ds. Pieczy Zastepcze]

3. Stanowiska ds. Pomocy Spolecznej

4, Stanowisko ds. Swiadczen i Pomocy Instytucjonalnej

5. Stanowisko ds. Oséb Niepeinosprawnych

8. Gtowny Ksiegowy

§ 12. Schemat Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest ustalony Zarzadzeniem Dyrektora
PCPR.

ROZDZIALV.
Pracownicy Centrum

§13.Prawa iobowiazki pracownikow zatrudnionych w Centrum regulujg przepisy o pracownikach
samorzadowych aw sprawach nieuregulowanych tymi przepisami przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy
z zaKresu prawa pracy.

§ 14. W strukturze Centrum wyodrebnia sig nastgpujace stanowiska pracy.
a) Zespot ds. Pieczy Zastgpcze,
do podstawowych zadan pracownikow nalezy:

- prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

- kwalifikowanie os6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie zawiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia,
opinie o spefnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

- organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

- organizowanie szkolen dla kandydatéw do pefnienia funkeji dyrektora placowki opiekuficzo-wychowawczej typu
rodzinnego, wydawanie éwiadectw ukoriczenia tych szkolei oraz opinii dotyczacej predyspozycji do peinienia
funkcii dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

- zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

- zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdinosci w ramach
grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

- organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;
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- wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdinosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie, osrodkiem
pomocy spotecznej, sadami iich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

- prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze zastepczq iich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej;

- Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w szczegolnosci w zakresie
prawa rodzinnego;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

- prowadzenie  dziafalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowosé do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, atakze szkolenie iwspieranie
psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych tg
piecza;

- przeprowadzanie badan pedagogicznych ipsychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa wart. 42 ust. 7,
dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

- zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie iwzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

- przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

- zglaszanie do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

- organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowat opieki, w szczegdlnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku,

b) stanowisko ds. $wiadczer i pomocy instytucjonalnej
do podstawowych zadan w/w pracownika nalezy:
- sporzadzanie sprawozdar w aplikacji CAS, GUS itp.
- przygotowywanie dokumentacii dotyczacej umieszczania w domach pomocy spoleczne,
- sporzgdzanie 3 letnich planéw rozwoju pieczy zastepcze;

- wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej i ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze

¢) stanowisko ds. os6b niepetnosprawnych

- wykonywanie zadan z zakresu wspierania osob niepetnosprawnych, aw szczegéinosci wynikajace z ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

- przyjmowanie i opracowywanie dokumentacji w zakresie rehabilitacji spolecznej, realizacja programéw
celowych realizowanych przez PFRON, udzielanie informacji o prawach iuprawnieniach o0s6b
niepetnosprawnych, kierowanie do odpowiednich organdw i instytucji,

d) Stanowiska ds. pomocy spolecznej
- prowadzenie O$rodka Interwenciji Kryzysowej,
- prowadzenie i nadzér nad Domem Samotnej Matki i mieszkaniami chronionymi
- poradnictwo socjalne
- wykonywanie zadan z zakresu ustawy o pomocy spolecznej

e) gtéwny ksiegowy
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do podstawowych zadan gléwnego ksiegowego nalezy obstuga finansowo — ksiegowa oraz prowadzenie
gospodarki finansowej Centrum w tym migdzy innymi:

- obstuga finansowo- ksiggowa jednostki
- kontrola dyscypliny budzetowej, kontrola wstepna i biezaca,

- systematyczne informowanie Dyrektora Centrum o sytuacji finansowej jednostki o przypadkach ujawnienia
w trakcie kontroli nieprawidiowosci w dokumentacii lub jej obiegu,

- kierowanie rachunkowo$cia,
- rozliczanie i ewidencjonowanie operacji budzetowych,
- przygotowywanie plandw finansowych jednostki,

- biezaca kontrola aktualnosci uregulowan wewnetrznych dotyczacych spraw finansowych i prowadzenie
rachunkowosci e Centrum oraz aktualizowanie ich i przygotowywanie projektéw stosownych zarzadzen,

- kontrola prawidtowosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacii finansowych,
§ 15. Szczegotowe Zakresy czynnosci wykonywanych przez pracownikéw Centrum okresli Dyrektor Centrum.

ROZDZIALVI.
Postanowienia koncowe

§ 16. Zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sulgcinie moga nastapic
w trybie przewidzianym dla uchwalenia regulaminu.
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Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sulecinie

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym (fj. Dz.U. z2018r.
poz. 995 ze zm.) organizacjg i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreélajg regulaminy
organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu.

Proponowane zmiany ww. regulaminu wprowadzajg zmiane stanowiska o nazwie ,Kierownik Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sulgcinie” na stanowisko o nazwie "Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sulecinie”,

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly w proponowanym brzmieniu uwaza sie za zasadne.

[d: 87CC40D5-A377-4F77-A11B-EDD8OE4793ES. Podpisany Strona 1




