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OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO
Inspektora ds. Swiadczen
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sulgcinie

I. Wymagania niezbe¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie $rednie,

- znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy
spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego,

- biegta umiejetnos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Internet, poczta elektroniczna),

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

I1. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

- mile widziane wyksztatcenie administracyjne lub ekonomiczne,

- analityczny spos6b myslenia,

- umiejetnos¢ analizy i interpretacji przepisoéw prawnych,

- dyspozycyjnosc, -

- komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w grupie,

- tatwo$¢ przyswajania wiedzy, :

- odpowiedzialno$¢, doktadnosé i terminowos¢ wykonywania powierzonych zadan,
- posiadanie prawa jazdy kat. B.

II1. Warunki pracy na danym stanowisku:

- Praca biurowa w pozycji siedzgcej wymagajaca koncentracji.

- Praca przy monitorze ekranowym pow. potowy dobowego wymiaru czasu pracy.
- Zmienne tempo pracy.

- Konieczno$¢ szybkiego reagowania.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- Wydawanie decyzji administracyjnych, przygotowywanie uméw i porozumien zgodnie z
ustawg o pomocy spotecznej i ustawg o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

- Opracowywanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepezej,

- Ustalanie odptatnosci rodzicéw biologicznych dzieci znajdujgcych sie w placdwkach
opiekunczo-wychowawczych i rodzinach zastepczych,

- Przygotowywanie decyzji w sprawie ustalania odplatnosci rodzicow naturalnych lub
opiekunéw prawnych za pobyt dziecka w placowkach opiekuniczo - wychowawczych, w
przypadku gdy dysponuja dochodami dziecka,




- Prowadzenie stosownej dokumentacji dotyczacej rodzin zastgpczych- w tym rejestr rodzin
zastepezych, wykaz decyzji itp,

- Przygotowywanie sprawozdan dotyczacych funkcjonowania oraz finansowania rodzin
zastepczych, '
-Przygotowywanie list wyplat pomocy pienieznej udzielanej rodzinom zastepczym oraz
usamodzielniajacym si¢ wychowankom rodzin zastepczych i placéwek opiekuficzo
wychowawczych,

- Sporzadzanie not ksiegowych, rachunkéw i zestawien za pobyt dziecka z terenu innego
powiatu,

- Wspélpraca z Zespotem ds. rodzinnej pieczy zastgpcze;j,

- Prowadzenie rejestru wydanych decyzji,

- Sporzadzanie sprawozdawczosci zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej i ustawg o wspieraniu
rodziny i pieczy zastgpczej;

- Wprowadzanie danych do systemu POMOST i CAS.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny wiasnorecznie podpisany.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie podpisany wlasnorecznie,
zawierajgcy informacje, o ktorych mowa w art. 22! § 1 ustawy dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040) tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (Zatgcznik nr 1),

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

6. Oswiadczenie podpisane wlasnorecznie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

c) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowanej opinii,

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liScie motywacyjnym

oraz innych zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (Zatgcznik nr 2).

VII. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
a. Termin:

2019-09-09, 14:00:00

b. Sposob:

Wymagane dokumenty nalezy osobiscie w zambknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na
stanowisko inspektora ds. $wiadczen” w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sulecinie,




ul. Daszynskiego 49, 69-200 Sulecin lub listem na adres podany wyzej w terminie do dnia: 09
wrzesien 2019r. do godz. 14:00. Decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do siedziby
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sulgcinie. Dokumenty, ktére wptyng po terminie
wyzej okreslonym nie beda rozpatrywane.

¢. Miejsce:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sulecinie, ul. Daszynskiego 49 , 69-200 Sulgcin.

VIII. Informacje dodatkowe:

Naboér przeprowadzi komisja. Rozpatrywane bgda wytacznie oferty ztozone w jezyku polskim.
W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym — nalezy dotaczy¢ do nich
thumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysieglego.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej - http://bip.wrota.lubuskie.pl/pcprsulecin oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sulecinie. Nie odsytamy ofert, ani nie
informujemy pisemnie kandydatéw o wyniku naboru.

Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane, za termin zlozenia oferty uwaza si¢
dzien wptywu oferty do PCPR.

Wybrany kandydat przed podpisaniem z nim umowy o prace zobowigzany jest do dostarczenia

zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

IX. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie
w Sulecinie jako pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sulecinie.

Inspektor ochrony danych

Mogg sie Pafistwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem:

osobiscie podczas wizyty w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sulecinie
listownie: 69-200 Sulecin, ul. Daszynskiego 49

pepr_sulecin@wp.pl

telefonicznie 95/755 0753

Ao o

Cel i podstawy przetwarzania

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy'beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panistwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.




I Art. 22! ustawy z26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm..), § 3
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie prowadzenia dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. poz. 2369) oraz art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1260 z pézn. zm.),

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogbIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, zp6zn. zm.) (dalej:
RODO),

3 Art. 6 ust. 1 lita RODO,

*+ Art. 9 ust. 2 lit. a RODO

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pafistwa danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty i osoby uprawnione do
ich pozyskania na podstawie przepiséw prawa lub umoéw powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

Qkres przechowywania danych

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie spetnili wymagan formalnych oraz pozostatych
kandydatéw nie wybranych w drodze naboru sg przechowywane w PCPR w Sulgcinie. Po
uplywie 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu przez komisje powotang do przeprowadzenia naboru.

Dane osobowe zawarte w protokole z naboru sg przechowywane zgodnie z oznaczeniem
kategorii archiwalnej wskazanej w jednolitym rzeczowym wykazie akt PCPR w Sulgcinie

Prawa os6b, ktérych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4) prawo do usuni¢cia danych osobowych,

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.
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